Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvottelu 29.8.2024

Y hteenveto

Minna Veistila

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Hyte-neuvottelu
vuodelle 2025

Neuvottelun tarkoituksena oli
asettaa alueen hyvinvointityolle
yhteisia tavoitteita vuodelle 2025.

Lain mukaan hyvinvointialueen on
neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa alueensa kuntien ja
muiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden
kanssa tavoitteista, toimenpiteista,
yhteisty0sta ja seurannasta.

Paijat-Hameessa tavoitteiden
toteutumista seurataan
vuosittaisissa
hyvinvointiraporteissa.



Neuvottelupaivan ohjelma 29.8.2024

8.30-9.00 Kahvi

9.00-9.15 Tervetuloa vuotta 2025 koskevaan hyte-neuvotteluun
Hyvinvointialuejohtaja Petri Virolainen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan puheenjohtaja
Pentti Lampi

9.15-10.00 Hyvinvointi politiikan paamaarana - miksi, mita, ja miten?

Apulaisprofessori Frank Martela, hyvinvoinnin psykologian dosentti, Aalto-yliopisto

10.00-10.15 Neuvottelujen ohjelma

10.15-11.00 Tilannekuva ja neuvoteltavat kysymykset
Ennakkotehtavan purku
Jarjestokoordinaattori Katri Nousiainen ja yhdyspintakoordinaattori Ville Majala

11.00-11:45 Lounas ja tydryhmiin ilmoittautuminen
11:45-13.00 Pienryhmatyt6skentely

13.00-13:30 Kahvi

13:30-15.00 Jatkotyoskentely ja yhteenvetoneuvottelu
15.00-15.15 Paatdospuheenvuoro

Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka

Tilaisuuden juontavat:
Marja Koivisto, hyvinvointikoordinaattori
Susanna Leimio, ehkaisevan tyon koordinaattori



Mita neuvottelupaivana teimme?

Avauspuheenvuorot: "’kovassa paineessa syntyvat kirkkaimmat timantit” ja
"aineistossa on timanttisia ehdotuksia: verkostot, vapaaehtoistyo, oppilaitos-
ja elinkeinoelaman yhteistyg, tiedolla johtaminen, hva-kunta-yhteisty0,
onnistuminen ihmisten kohtaamisessa yksildina ja ryhmina”

Frank Martela: valtio (ja kunta) on olemassa kansalaisten hyvinvointia varten.
Siksi talouden lisdksi myds hyvinvointia tulisi pystya mittaamaan suoraan.
"Being as having, loving, doing” tulee mitata inmisilta kysymalla ja
yhteiskunnallisilla indikaattoreilla.

Ennakkotehtavan yhteenveto: tdna vuonna on toimittu monipuolisesti viime
vuonna sovittujen painopisteiden mukaisesti. Neuvottelutarpeita oli
tunnistettu edelleen paljon. Tarkeaa on jalkauttaa sovitut tavoitteet
toimintaan.

Ryhmissa tyoskentely: I0ysimme yhteisia haasteita valitsemiimme
neuvottelukysymyksiin liittyen.

Aanestys: tunnistimme ensi vuonna ratkaistaviksi haasteiksi hyvin geneerisia,
yhteistybhon ja yhdessa tekemiseen liittyvia asioita

Ryhmakeskustelut: tunnistimme haasteiden ratkaisemiseen tarvittaviksi
voimavaroiksi ihmisia ja foorumeja. Neuvottelu: sovimme ensi vuoden hyte-
tyon painopisteista




Aanestyksella valitut vuonna 2025 ratkaistavat haasteet

Yhteinen tilannekuva ja analyysi puuttuu (10)
1. Voimavarat: priorisointi, paallekkaisyydet, pitkan tahtadimen suunnitelmat, tiedolla johtamisen valineet kuntoon, kokemustieto, nér
johtaminen
Hyvinvointikertomuksen jalostaminen kaytettavammaksi ja hyddynnettavammaksi, tarvitaan analyytikko ja yhteispalavereja
Tulevaisuustydskentely puuttuu
Nykyiset toimijat luovat nykyisen tilannekuvan, tarvitaan yhteinen tietoalusta ja hyddynnetaan hyte-yksikon asiantuntemusta
Yhteisen kehittdmisen alusta
Kaikkiin aanestystuloksiin: tiiviimpi dialogi olemassaolevissa foorumeissa/verkostoissa, voimavaroja tiedon kasittelyyn ja
toimenpanoon, erityisesti kustannusvaikuttavuus
Y hteistydn rakentamisesta puuttuu yhteiskehittamisen malli (7): johtaminen, néyryys
1. Yhteiskehittaminen tydllisyyden nakdkulmasta edellyttaa johtamista (TYM)
2. Hyte-karkiiin pohjautuva yhteiskehittaminen mm. hankehaut
3.  Maaritellddn uudelleen jarjestdavustuskriteerit — yhdyspintaneuvottelukunta tydérukkasena
4. Yhteistybkumppaneiden tunnistaminen operatiivisella tasolla
5. Yhteisen kehittdmisen alusta
Toimijat eivéat tunne toisiaan, yhteistyérakenne on sirpaleinen (7)
1. Asennemuutosta tarvitaan
Kuntien ja HVA:n yhteisty6 ei toimi parhaalla mahdollisella tavalla perheiden arjessa (7)": yhdyspintatydn avaaminen, yhdessa tekeminen
1. Palvelutarjotin ja sen hydédyntaminen
Meiltd puuttuu varautumisen yhteinen tilannekuva seka tieto ongelmista, rooleista, rakenteista ja prosesseista (6)
Myo6nteinen puhe ja asukasmielikuvat eivat vahvistu, emme keskity vahvistamaan hyvaad maakuntakuvaa, joka tuo tyontekijoité ja asukkaita
(6)

Kuntien vastinpari/resurssi voi puuttua kokonaan tai on "leikkurin alla" (senioriohjaajat) (6)

SEGIEANN




Neuvottelunostoja

Tarvitsemme lisda resursseja siihen, etta mietimme operatiivisia ja strategisia
asioita jatkuvan kehittamisen johtamisen kautta saannoéllisesti kuukausittain.
Tavoitteenamme voisi olla systematisoida ja kehittaa olemassa olevia foorumeja
siten, etta yksikdan kokous ei ole turha.

Meidan on tarkeaa sitoutua viemaan yhdessa sovittuja asioita eteenpain omassa
arjessamme.

Jasentamista tarvitsemme enemman keskustelujen pohjaksi, ison ryhman
tyOpajatyoskentely ei vie eteenpain. Tassa tulee kehittaa neuvottelutapaa taas
ensi vuonna.

Tasta neuvottelusta olisi tdrkedd saada pari konkreettista yhdessa sovittua
tavoitetta.

Hyte-kerrointyoryhma ja hyvinvointikoordinaattorien ryhma toimivat hyvin
yhteisina tyoskentelyfoorumeina.

TE-uudistus mahdollistaa laheisemman yhteistyon ensi vuonna.

Yliopistokampuksen tutkimuksen on tarke&aa olla mukana yhteisessa ty6ssa.




Yhteenveto hyte-neuvottelusta vuodelle 2025

1) Vuonna 2025 rakennamme yhteisen tilannekuvan Paijat-Hameen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta ja siihen liittyvista keskeisista teemoista, ja analysoimme
sitd yhdessa. Hyvinvointiraportti, hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma seka
hyte-karjet toimivat tassa valineina.

2) Hyte-neuvottelu on lahtdlaukaus jatkuvalle keskustelulle. Sitoudumme siihen
tunnistaen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tarkeyden yhteisille
asukkaillemme. Tarvitsemme tdhan teknisen alustan (ja sellaiseksi olemme
kehittdmassa hyte-tyopoytaa).

3) Yhteiskehittamisen foorumeinamme toimivat mm. yhdyspintaneuvottelukunta ja
jarjestoneuvottelukunta. Kehitdmme johtamisen rakenteita ja paatéksenteon tapoja
vuonna 2025 yhdessa.




Hyte-neuvottelujen palautekysely

Vastausmaara 8 kappaletta:

* Neuvottelujen ohjelma oli onnistunut keskiarvo 3

« Neuvottelujen sisaltd vastasi odotuksiani keskiarvo 2,75
« TyOskentelytavat tukivat neuvotteluja keskiarvo 3,33
* Neuvottelutuloksen pohjalta voidaan tehda toimia vuonna 2025 keskiarvo 3,22

Kehitettavaa:

* Neuvottelujen tarkoituksen kirkastaminen (miten neuvottelut kytkeytyvat hyte-kokonaisuuteen ja
rakenteisiin)

* Neuvottelujen kokoonpano tarkistaminen
« Suunnitelmallisuuden ja pitkgjanteisyyden lisdaminen

* Neuvottelujen tuloksista viestiminen
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