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1. Johdanto

Paatosvallan maarittyminen hyvinvointialueella

Hallintosaantd 28 §:n 23 kohdan mukaan aluehallitus paattaa aluehallituksen tehtavien ja
toimivallan delegoimisesta edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille (toimintaohje).
Paatbésvallan hyvinvointialueella méarittdvat hyvinvointialuelaki, muu toimintaa ohjaava
lainsdadantd, hallintosaantd, hankintaohje ja sen maarittdmat hankintavaltuudet seka
aluehallituksen vahvistama toimintaohje. Toimintaohje méaarittelee henkiléstdpaatésvaltaa.

Paatdsvaltaa maarittdva kokonaisuus:

Hallintosaanto Toimintaohje Hankintaohje Talousarvio
Keskeisin paatésvaltaa Henkiléstépaatdsvalta Yleiset periaatteet ja Maararahat ja
maarittava asiakirja kynnysarvot sitovuus
Sosiaalihuollon
Maarittéda johtamisjarjestelmén ja  paéatoésvalta Hankintavaltuudet Tilivelvolliset
toimielinorganisaation
Terveydenhuollon Hankintamenettelyt
Henkiléstétoimivalta paatdsvalta
Taloudenhoito ja sisdinen Pelastustoimen
valvonta paatbsvalta

Paatéksentekomenettelya
koskevat maaraykset

Hallintoa ja taloutta ohjaava ohjeistus

Hallintoa, taloutta ja toimintaa ohjataan lisaksi erilaisilla ohjeilla ja paatoksilla hyvinvointialueella.
Ohjeiden ja paatdsten avulla ohjataan toiminta- ja menettelytapoja sekéa raportointia. Liitteena
keskeinen ohjeistus.
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2. Henkilostopaatosvalta

hyvinvointialue

Toimintaohjeessa on henkildstétoimivalta siltd osin kuin se ei ole méaaritelty hallintosdédnndssa.

2.1. Ty6nantajatoimintojen yleistoimivalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Tybnantajan edustaja
henkiléstdpdatdsasioissa

hyvinvointialuejohtaja tai hanen
sijaisenaan henkildstbjohtaja

Aluehallituksen hyvaksymien
paikallisten sopimusten allekirjoitus

hyvinvointialuejohtaja

Tybnantajan
tydsuojelupaallikkétehtavat

tyéhyvinvointip&allikké/
tydsuojelupaallikkd

Henkiléstbasioita koskevat ohjeet
(toiminta- ja soveltamisohjeet)

henkiléstdjohtaja

viranhaltijapaatés Tweb, muu
paatos tai ohjeistus

Paikallisneuvottelun tuloksen
hyvaksyminen

henkildstdjohtaja

viranhaltijapaatds Tweb

2.2. Palvelussuhteen alkaminen

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Virkanimikkeen muuttaminen

toimialajohtajan osalta aluehallitus, muiden
osalta hyvinvointialuejohtaja,
toimialajohtaja, tulosaluejohtaja

viranhaltijapaétés Tweb

Virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

virkasuhteeseen ottamisesta paattava

kuulemismenettely,
viranhaltijapaatés Tweb

Viran siirtdminen organisaatiossa
toimialojen valilld

hyvinvointialuejohtaja

Tydsuhteisen nimikemuutos

tehtavaan ottava esihenkild

ESS-
nimikemuutostapahtuma

Viran kelpoisuusehdot (jos
erityislainsdadannésta ei muuta
johdu)

virkasuhteeseen ottava viranhaltija paattaa
viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.

huomioidaan
hakuilmoituksessa

Viran/tehtdvan haettavaksi
julistaminen muiden kuin
aluevaltuuston ja aluehallituksen
valitsemien viranhaltijoiden osalta

virkaan tai tehtavaan ottava viranhaltija tai
esihenkild

Henkildstovalinnat

- muut kuin aluevaltuuston ja
aluehallituksen valitsemat
viranhaltijat ja tydntekijat

esihenkildvalinnoissa noudatetaan yksi yli
periaatetta

muissa kuin esihenkildvalinnoissa
esihenkil® valitsee alaisensa

virkasuhteiset —
viranhaltijapaatds
valinnasta Tweb ja
viranhoitomaarays ESS
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hyvinvointialuejohtaja allekirjoittaa
poikkeustilanteissa valttdmattémat
tyésopimukset / viranhoitomaaraykset

pelastustoimen toimialan osalta
pelastusjohtaja valitsee paallystdn ja
esihenkildt seka tulosaluejohtaja valitsee
muun henkildstdn

tydsuhteiset — tydsopimus
ESS

Ehdollisen virkavaalin virkaan ottava viranhaltija paitsi
vahvistaminen/ aluevaltuuston suorittaman virkavaalin
viranhoitomaarays, kun ehdon osalta aluehallitus

tayttava asiakirja
(ld&kérinlausunto,
rikosrekisteriote) on toimitettu

viranhoitomaarays

2.3. Muutokset palvelussuhteessa

Asia / tehtava / toiminto Viranhaltija tai esihenkil Menettelytapa
Viranhaltijan siirtdminen toiseen viranhaltijan siirtamisesté toiseen

virkaan ja virantoimituspaikan virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n

muuttaminen nojalla paattaa hyvinvointialuejohtaja, viranhaltijapaatés Tweb

toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa.

Lomautuksen periaatteista aluehallitus

paattdminen

Lomautuksesta paattdminen hyvinvointialuejohtaja viranhaltijapaatés Tweb
Palvelussuhteen irtisanominen tai esihenkildd ylempi virkasuhteinen virkasuhteiset:
purkaminen. esihenkild irtisanominen tai

pelastustoiminnan toimialan osalta
tehtédvéan ottava viranhaltija.

purkaminen -
viranhaltijapaétés Tweb
sekd ESS + lomakepaatds

tydsuhteiset: irtisanominen
tai purkaminen — ESS +

lomakepaatds
Lomautusilmoituksen antaminen [&hin virkasuhteinen esihenkild tai lomakepaatds
viranomainen (lomautusilmoitus)
Viranhaltijan tilapéinen henkiléstdjohtaja viranhaltijap&atdés Tweb

tyéntekovelvoitteesta vapauttaminen
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2.4. Palkkaukseen, tyoaikaan ja etatyohon liittyva paatosvalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Tehtévasta maksettavan palkan
maarittdminen ja muuttaminen
henkiléstdohjeiden mukaisesti

- hyvinvointialuejohtajan suorat
alaiset
- muut viranhaltijat ja tyontekijat

hyvinvointialuejohtaja

tehtdvaan ottava esihenkil®

Henkilékohtaiset lisat
henkildstdohjeiden mukaisesti

- viranhaltijat ja tyéntekijat

hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtaja tai
tulosaluejohtaja

esihenkild tekee
henkil6kohtaisen lisan
myo6ntadmisen esityksen
paatéksen tekoa varten

viranhaltijapaatés Tweb

Paikallisesti ratkaistavien
jarjestelyerien kayttd

henkildstdjohtaja

viranhaltijap&atdés Tweb

Rekrytointilisd henkiléstéohjeiden
mukaisesti

tehtavaan ottava esihenkild

viranhaltijapaatdés Tweb

Ohje virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisista kertapalkkiosta

henkiléjohtaja

viranhaltijapaatds

Tyb6kokemukseen perustuvan lisan
hyvaksyminen

tehtavaan ottava esihenkild

ESS-tapahtumapaatds

maaraaminen lisa-, yli-, ilta-, y6-
lauantai- tai sunnuntaityéhén,
varallaolo ja sen korvaaminen
henkiléstbohjeiden mukaisesti

Etatydsta sopiminen hyvaksytyn esihenkil® sopimus tehdaan Tuumaan
ohjeistuksen mukaisesti
Tydbvuorojarjestelma ja -luettelot, esihenkil®

Palkan takaisin periminen

aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virka-/tydsuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta ja
mahdollisesta kohtuullistamisesta
paattda henkiléstjohtaja

lomakepaatds

2.5. Virka- ja tyovapaita seka vuosilomaa koskeva paatosvalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Virka/tybvapaa, johon
lainsdadanndn, virka- ja
tyéehtosopimuksen tai muun
sdanndksen perusteella ehdoton
oikeus

esihenkil®

ESS

Harkinnanvarainen virka/tybvapaa

- hyvinvointialuejohtaja
- toimialajohtaja

- aluehallituksen pj.
- hyvinvointialuejohtaja

ESS
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- muut viranhaltija ja tydntekijat

Pelastustoiminnan toimiala (kaikki
harkinnanvaraiset virka/tyévapaat)

- alle vuosi: 1&hin esihenkil®
- vuosi tai yli vuosi: tehtavaan ottava
viranhaltija

tehtavaan ottava viranhaltija

Koulutukseen osallistuminen ja
koulutuksen ajalta mydnnettavat
edut yleisen ohjeistuksen mukaan

esihenkil®

ESS tai koulutuskalenteri

2.6. Muu henkilostopaatosvalta

Asia / tehtava / toiminto

Viranhaltija tai esihenkild

Menettelytapa

Matkasuunnitelman, -laskun ja
kululaskun hyvaksyminen

esihenkil®

TEM

Virka- ja tyépuhelimen mydntdéminen

Puhelinetu

esihenkilé henkiléstépalvelujen linjausten
mukaisesti

toimialajohtaja

puhelimen mydntadminen —
esihenkildn ilmoitus
Helpdeskiin

puhelinetu —
viranhaltijapaatés Tweb

Sivutoimiluvan mydntaminen ja
sivutoimi-ilmoituksen
vastaanottaminen seka
sivutoimen kieltdminen

hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja
suorien alaistensa osalta ja
tulosaluejohtaja tulosalueiden osalta

ESS

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn
selvittdminen

esihenkil®

Tybterveyshuollon, yhteistoiminnan
ja muiden henkiléstdépalvelujen
jarjestdminen

henkildstdjohtaja

viranhaltijapaétés Tweb

Tydsuojeluyhteistoiminnan
jarjestdminen

henkildstdjohtaja

viranhaltijalle/tyéntekijalle

tyéntekijan/viranhaltijan valittdman
esihenkildn 1ahin ylempi esihenkild
I&hiesihenkildn esityksesta

Opiskelijan tyéssaoppimisjaksoa esihenkild sopimus
koskevan sopimuksen

hyvéksyminen oppilaitoksen

kanssa

Oppisopimuksen hyvéksyminen henkiléstéohjeiden mukaisesti sopimus
Varoituksen antaminen varoituksen antaa lomakepaatds
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3. Sosiaalihuollon vastuu

Asia / tehtava / toiminto Viranhaltija / paatéksen tekija / Menettelytapa
toimeksiantaja
Sosiaalihuollon johtava viranhaltija | Toimialajohtaja, perhe- ja
sosiaalipalvelut
4. Terveydenhuollon vastuu
Asia / tehtava / toiminto Viranhaltija tai esihenkild Menettelytapa
Terveydenhuoltolain 57§ mukainen | toimialajohtaja, terveys- ja
toiminnasta vastaava laakéari sairaanhoitopalvelut
(johtajaylildakari)
Erikoissairaanhoidosta vastaava toimialajohtaja, terveys- ja
ladkari sairaanhoitopalvelut
Kansanterveystydsta vastaava hallintoylilaakari
|1aakari
Mielenterveysty6sta vastaava tulosaluejohtaja, psykososiaaliset
1aakari palvelut
Psykiatrisesta sairaalasta vastaava | yliladkari, psykiatrian osasto 6
|1aakari
Tartuntatautilaakari - erikoissairaanhoito: infektioylilaakari
- avosairaanhoito: tartuntataudeista
vastaava terveyskeskuslaakari
5. Pelastustoimen vastuu
Asia Viranhaltija tai esihenkild Menettelytapa

Toimialasta vastaava ylin viranhaltija

pelastusjohtaja

Laki pelastuslain muuttamisesta
616/2022 § 26 mukaiset
pelastusviranomaiset

pelastusjohtaja,
pelastusjohtajan maaraamat
pelastuslaitoksen viranhaltijat,
turvallisuuden ja varautumisen

lautakunta
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6. Henkilotietojen rekisterinpitajat

Asia Viranhaltija tai esihenkild Menettelytapa
Terveydenhuollon rekisterinpitaja toimialajohtaja, terveys- ja
sairaanhoitopalvelut
Sosiaalihuollon rekisterinpitaja toimialajohtaja, perhe- ja
sosiaalipalvelut
Pelastustoimen rekisterinpitdja toimialajohtaja, pelastustoimen
palvelut
Henkiléstérekisterin rekisterinpitaja henkildstdjohtaja
Toimialariippumattomat rekisterit tiedonhallintapaallikké
7. Muu vastuu ja paatosvalta
Asia Viranhaltija Menettelytapa

Hyvinvointialueen asiakirjahallintoa,
arkistotointa ja
arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

tiedonhallintapaéllikkd

Hallintosé&nndn 5 § 5 kohdan
mukaisten aluehallituksen
puheenjohtajan tehtavien tekninen
paatéksenteko
henkiléstéhallinnonjérjestelmiin

hallintojohtaja

aluehallituksen pj. hyvéksyy
kirjallisesti, hallintojohtaja
tekee teknisen paatéksen

Rakennus- ja toimenpidelupien
hakeminen ja allekirjoittaminen
hyvinvointialueen hallinnassa
oleviin rakennuksiin

toimitilajohtaja

Henkiléturvallisuusselvitys-
menettelyjen maarittely

riskienhallinta- ja turvallisuuspaallikkd

Henkildvaraamismenettelyn
maarittely (VAP)

riskienhallinta- ja turvallisuuspaallikk®d

Terveydenhuollon
maksuvapautukset ja maksujen
alentamiset (tasamaksut)

talousjohtaja

Omaisuuden luovuttamisen ja
vuokraamisen ohjeistaminen

talousjohtaja
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Vahingonkorvausasioista hallintolakimies
paattdminen 4 000 euroon asti
asioissa, joissa mahdollinen
vahinko on aiheutunut
hyvinvointialueen henkilékuntaan
kuuluvan henkilén toimesta.
Vahingonkorvausasioista talousjohtaja
paattdminen 4 000 euroon asti
asioissa, joissa mahdollinen
vahinko on aiheutunut
hyvinvointialueen asiakkaan tai
potilaan toimesta hyvinvointialueen
henkildkuntaan kuuluvan henkilén
tai kolmannen tahon omaisuudelle
ja korvaus maksetaan
hyvinvointialueen varoista
vakuutuksen sijasta.

Toimitilojen lyhytaikainen vuokralle | toimitilajohtaja

antaminen

Rikosilmoituksen tekeminen toiminnasta vastaava esimies tekee
(pois lukien ratkaisun/paatéksen rikosilmoituksen
asiakkaaseen/potilaaseen tekemisesta.

kohdistuneet teot)
ratkaisuun/paatdkseen perustuen
turvallisuuspaallikké tekee
rikosilmoituksen poliisille

8. Liitteet

Listaus eraista keskeisistd hyvinvointialueen ohjeista:

- Hallintosaéanté

- Rahoitusriskien hallinta ja korkoriskipolitiikka

- Sijoituspolitiikka

- Poistosuunnitelma

- Asiakasmaksujen periaatteet

- Yhdyspinta- ja jarjestdneuvottelukuntien asettamisen perusteet

- Vaikuttamistoimielinten toimintasaannét

- Tositteiden hyvéksyminen ja hyvaksyjat, kassojen tarkastus seké varastojen inventointi
- Palvelusetelikirjan yleinen osa ja toimintamalli

- Hankintaohje

- Konserniohje ja omistajaohjauksen periaatteet

- Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

- Sisaisen tarkastuksen ohje

- Irtaimen omaisuuden hankinnan, myynnin ja vuokrauksen periaatteet

- Varautumisen periaatteet

- Laskutus- ja perintaohje

- Viranhaltijapaatokset erityislakien paatésvallan jaosta (delegointipaattkset)

10 (10)



