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Vaihtelevan ty6ajan sopimus Liite tydsopimukseen

Jos tydaika vaihtelee (esim 30-40 tuntia/kk) tulee tydsopimukseen liittdd vaihtelevan ty6ajan sopimus. Katso
tarkempi ohjeistus taman lomakkeen kdaantopuolella.

Ty6nantajan aloitteesta voidaan sopia vaihtelevasta tydajasta vain, jos tyévoiman tarve ei ole kiintea.
Vaihtelevassa tydajan sopimuksessa tulee tydnantajan antaa selvitys tydnteon ehdoista.

Talla sopimuksella sovimme tydsuhteessa noudatettavasta vaihtelevasta ty6ajasta seuraavasti:

Noudatettava tyoaika h - h/ (vko tai kk)
( merkitse viikossa tai kuukaudessa ; esim 30h - 40 h / vko)

Tyonantajan selvitys keskeisista tyonteon ehdoista, kun ty6aika vaihtelee tyonantajan aloitteesta

Missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalla on tydvoiman tarvetta:

Viitetyoajat eli vilkonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain 30 a §:n mukaisesti teettda tyota
ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta

ViitetyOajat eivat ole pysyvasti sitovia. Tyonantaja voi antaa tarvittaessa uuden selvityksen, jos on tarve
muuttaa tyon viikonpaivia tai kellonaikoja. Selvitys tyénteon ehdon muutoksesta on annettava niin pian kuin
mahdollista, viimeistdan kuitenkin muutoksen tullessa voimaan.

Tyoaika vaihtelee tyontekijdn aloitteesta . Selvitysta ei tarvitse antaa, mikali tydaika vaihtelee tyontekijan
aloitteesta.

Tyontekijan perustelu, miksi noudatettava tydaika on vaihteleva

Hyvaksymme allekirjoituksin taman vaihtelevan tydajan sopimuksen, joka on voimassa

alkaen / 20 ja liitetaan osaksi tydsopimusta.
Paikka ja paivays / 20
Nimenselvennys Nimenselvennys

Yksi kappale tyonantajalle, yksi tydntekijalle ja kopio Sijaismaksupalveluun
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OHJEISTUSTA VAIHTELEVAN TYOAJAN TYOAIKAEHDOSTA

Lainsddadanndssa muutoksia 1.8.2022 ; Tyodsopimuslaki 1luku 11§:n 3 mom ja 2 luku 4§ . Tydaikalaki 30a §

Tyo6aikaehdolla tarkoitetaan tuntimaaraa, joka tydsopimuksessa on sovittu. Tydaikaehtoon ei saa
tyonantajan aloitteesta sopia pienempaa vahimmaistyodaikaa, kuin mita tydnantajan tyévoiman tarve
edellyttda. Jos tyonantajalla on tiedossa, etta tarve tyolle on 20—40 tuntia viikossa, tydaikaehto ei saa olla
vain 10-30 tuntia.

Ty6nantajan on annettava tyontekijalle selvitys tyénteon keskeisista ehdoista. Selvityksessa on kaytava ilmi
noudatettava tydaika , missa tilanteissa ja missd maarin tyonantajalle syntyy tyovoiman tarvetta ,
viikonpaivat ja kellonajat , joina tydnantaja voi ** ty6aikalain 30 a §:n mukaisesti teettda tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta . Selvitysta ei tarvitse antaa, mikali tyoaika vaihtelee
tyontekijan aloitteesta.

Ty6nantajan aloitteesta voi sopia vaihtelevasta tydajasta vain, jos tydvoiman tarve ei ole kiintea.
Ty6voiman tarve perustuu tyonantajan kasitykseen. Tarpeen oikeellisuuden tarkastelu tapahtuu jalkikateen.

Tyontekijan aloitteesta voi sopia vaihtelevasta tyOajasta ilman rajoitteita. Tyontekijan aloitteen on oltava
aito, eli taustalla on tyontekijan tarve. Tyontekijan tahdonilmaus sitoo lahtokohtaisesti koko tydsuhteen
keston ajan, ellei toisin sovita. Tydnantajalla on kuitenkin lisdtyon tarjoamisvelvollisuus tyontekijille, jos
palkataan uutta tyovoimaa.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva selvitys tulee tydnantajan antaa 1 kk:n kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Tarkastelu . Tyonantajan velvollisuus on tarkastella tydsopimuksella sovitun tydaikaehdon toteutumista 12
kuukauden valein. Tyontekijalle on ilmoitettava tydaikaehdon tarkastelun ajankohta. Tyénantajan on
tyontekijan tai hanen edustajansa pyynnosta esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen
perusteena olevista seikoista. Jos selvitysta ei saa, voi pyytaa apua tydsuojeluviranomaiselta.

Tyon paattyminen vaihtelevassa tydajassa Jos tyonantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyénantajan
on tyontekijan pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tyon vahentymisen syyt.

Lahteet ja lisatietoa :

www.tyosuojelu.fi -> Vaihteleva - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Vaihteleva tydaika verkkoseminaari 1.9.2022 (tyosuojelu.fi)

www.heta-liitto.fi -> Useita muutoksia voimaan 1.8.2022 alkaen - Heta-liitto ry

** Tyoaikalaki 30 a § Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tyéajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tyévuoroluetteloon edellyttaa tyéntekijan suostumusta,
jos tybaika: 1) sijoittuisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 9 kohdassa tarkoitettujen viikonpaivien tai kellonaikojen
ulkopuolelle; 2) ylittaisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran. Suostumus voidaan antaa
kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan. Jos tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaisesti
peruuttaa tyévuoroluetteloon merkityn tai muutoin sovitun tydvuoron myéhemmin kuin 48 tuntia ennen tyévuoron
alkamista, eika tyéntekijalla katsota olevan oikeutta palkkaan tai korvaukseen tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n,
tybehtosopimuksen tai sovitun tyévuoron sitovuuden perusteella, on tyéntekijéalle maksettava kohtuullinen korvaus
peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta

Yksi kappale tyonantajalle, yksi tydntekijalle ja kopio Sijaismaksupalveluun


http://www.tyosuojelu.fi/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/vaihteleva
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/4841243/Vaihteleva+tyoaika_verkkoseminaari+01092022.pdf
http://www.heta-liitto.fi/
https://heta-liitto.fi/useitamuutoksiavoimaanelokuussa/

