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Ohje tyonantajille tyoterveyshuollon jarjestamiseksi 1.2.2024

1. Tayta valtakirja ja toimita se Sijaismaksupalveluun, jos haluat, ettd Vammaispalvelu maksaa
tyéterveyshuollon laskusi ja hakee mahdolliset Kela-korvaukset vammaispalveluun.
Valtakirjaa ei tarvitse toimittaa, jos haluat maksaa itse kustannukset ja hakea jélkikateen korvauksia
Kelasta ( 60%) ja vammaispalvelusta ( 40%).

2. Ota yhteys tydterveyspalveluja tarjoavaan yritykseen sopimuksen laatimista varten.
Esimerkiksi Salpauselan terveys Oy , Terveystalo, Mehildainen , Pihlajalinna.

Salpauselan terveys Oy:n yhteyshenkil6t :
tydterveyshoitaja Riitta Lahtinen puh 040 774 6268 riitta.lahtinen@salpausselanterveys.fi
tybéterveyshoitaja Mervi Jaakkola puh 040 758 1639 mervi.jaakkola@salpausselanterveys.fi

Toimipisteet Lahdessa
Rauhankatu 10 , katutaso, 103B,15110 Lahti ja Laturintie 1,15550 Nastola

3. Kerro, etta sinun tulee tehda henkildkohtaisen avustajan tydnantajana lakisdateinen, ennalta
ehkéiseva tyéterveyshuollon sopimus. Toimi tyéterveyshoitajan antaman tiedon mukaan.

4. Tyéterveyshuollon kanssa laadit kirjallisen sopimuksen. Tybterveyshoitaja tekee kotikaynnin
luoksesi ja laatii tydpaikkaselvityksen sekd toimintasuunnitelman.

5. Tybterveyshuolto laskuttaa sinua palveluista (tydpaikkaselvitys, toimintasuunnitelma,
yleismaksu, palvelumaksu sekd mahdollinen avustajan terveystarkastus) ja lahettaa
sinulle néista laskun kotiosoitteeseen.

6. Valtakirjan antaneena sinun ei tarvitse maksaa laskua itse. Sinun tulee toimittaa
saapunut lasku Sijaismaksupalveluun hyvissa ajoin ennen laskun erapaivaa.
Jos et ole antanut valtakirjaa, maksat laskun ensin itse ja haet siihen Kelan korvausta
seuraavan vuoden alussa.

7. Tyé6terveyshuolto Iahettdd sinulle seuraavan vuoden alussa Kelan esitaytetyn
korvaushakemuksen edellisen vuoden kustannuksista.
Toimita tdméa Kela-hakemus Sijaismaksupalveluun.
Jos et ole antanut valtakirjaa, tayta Kela-hakemus ja hae itse Kela-korvausta.

Lisatietoja : Henkildkohtaisen avun keskus Apuri
puh 050 383 6449 tai 044 018 7346
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Tyoterveyshuollon jarjestaminen tydnantajamallissa

Henkilékohtaisen avustajan tydnantaja on velvollinen jarjestamaéan lakisaateisen
tyéterveyshuollon. Tyéterveyshuollon tarkoituksena on ehkaisté tydsta ja
tybolosuhteista johtuvia terveyshaittoja seka edistaa tydkykya ja terveytta.

Tybnantajan tulee tehda tybterveyshuollon jarjestdmisesté kirjallinen ennalta
ehkaisevan tyoterveyshuollon sopimus tyéterveyshuollon palvelujen tuottajan
kanssa.

Sopimusta on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.

Sopimus tulee pitaa tyéntekijan nahtavilla tydpaikalla.

Lakisdateinen ennalta ehkaiseva tyoterveyshuollon sopimus siséltéda:

+ Tybpaikkaselvitykset ja tydpaikkakaynnit, joiden avulla selvitetdan
tyéhon ja
tyépaikkaan liittyvat terveyden vaarat.

+ Tybpaikan terveysriskeihin sisaltyvat terveystarkastukset

* Neuvonta- ja ohjauspalvelut

* Ensiavun jarjestamisen suunnittelu

« Tyobkykya yllapitava toiminta

Sopimus ei sisélla ikdkausitarkastuksia eika varsinaista sairaanhoitoa.
Avustajan

tulee sairaanhoitoa ja / tai sairauslomatodistusta varten hakeutua omalle
terveysasemalle tai paivystykseen.

Nuoren, alle 18-vuotiaan henkilbkohtaisen avustajan osalta on suoritettava
tybterveystarkastus viimeistadan kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta, jos tydsuhde kestaa yli 3 kuukautta.

Tybhon ja tydpaikan olosuhteisiin liittyvat riskit kartoitetaan tydpaikkaselvityksessa
ja

erityisesti siihen sisaltyvan tydpaikkakaynnin perusteella. Se tehdaan
tyéterveyshuollon ammattihenkiléiden, yleensa tydterveyshoitajan toimesta.
TyO6paikkakaynnin pohjalta

arvioidaan tarve terveystarkastuksiin.

Tybpaikkaselvityksella tarkoitetaan ty0sta, tydymparistosta ja -yhteisdsta aiheutuvien
terveysvaarojen ja -haittojen tunnistamista ja arviointia sek& parannusehdotusten
tekemista.



