TYOSOPIMUS

Sopimuksen osapuolet

Ty6énantajan nimi

Puhelin

Osoite

Tyontekijan nimi

Henkil6tunnus

Osoite

Sdahkbpostiosoite

Puhelin

Koulutus

Avustajan sukulaisuussuhde tyonantajaan, mika?

Asuu samassa taloudessa
Asuu eri taloudessa

N

Tyosuhteen tiedot

Tyotehtavat paapiirteittdin henkilokohtaisena avustajana

[

asioinneissa avustaminen
pukeutumisessa avustaminen

ruoanlaitto / ruokailussa avustaminen
kodinhoidollisissa tehtadvissa avustaminen
liikkumisessa / siirtymisessd avustaminen
kommunikoinnissa avustaminen
opiskelussa avustaminen

tydssdakaynnissd avustaminen
lastenhoidossa avustaminen

.

muu avustaminen, mika:

hygienian hoito / wc-toiminnoissa avustaminen

harrastus- ja vapaa-ajan toiminnoissa avustaminen

Seka muut tydnantajan osoittamat tarpeelliset tehtavat

Tydsuhteen alkamispaiva /

20

Tybsuhteen voimassaoloaika

[ ] toistaiseksi

[ ] masraaikainen ajalla -

Maadrdaikaisuuden peruste:

Koeaika kuukautta (1 — 4), jonka kestdessa kumpikin osapuoli voi
purkaa tyosopimuksen ilman irtisanomisaikaa. (tyésopimuslaki 4§)
Alle 8 kk:n pituisissa maardaikaisissa tyosuhteissa koeaika voi olla enintdan puolet

tyosuhteen kokonaiskestoajasta.

Tyobaika
Henkilokohtaisen avustajan tydaika on

|:| tyota voidaan teettda arkipyhina
|:| tyota voidaan teettdaa sunnuntaisin

Poikkeuksista sovitaan erikseen.

h/vko h/kk

] tydaika on kiinte3

[] tydaika on vaihteleva *

* tayttakaa lisaliite :
selvitys vaihtelevasta tydajasta




Palkkaus (tyonantaja tayttaa)

Palkka e/h pvm. alkaen (kokemuslisid ei kirjata tahan)
(lisatietoja Apurista tai viranhaltijalta)
Tyontekijan tulee hakea kokemuslisida heti tyosuhteen alussa erilliselld lomakkeella.

Tybsuhteen padttyessa maksetaan palkka noudattaen, mitd on sovittu
palkanmaksukausista.

Muut palkkausta koskevat ehdot:
Ty6suhteessa noudatetaan tydaikalakia ja korvataan lakisdateiset lisat seka

[ ] tyénantajan kotikunnan vammaispalveluiden erikseen vahvistamat lisat
|:| tyénantaja on liittynyt HETA-liitto Ry:hyn ja noudatetaan HETA-liitto Ry:n ja JHL:n
henkilokohtaisten avustajien tyoehtosopimusta

Vuosiloma / lomakorvaus

Vuosilomapalkka [ ] kun vah. 35 tyétuntia/kk tai vah. 14 tyopaivaa/kk. (Lomanméaa-
raytymisvuosi 1.4.—31.3 kerryttda 2,5 lomapdivaa/kk, alle vuoden ty6suhde 2 paivaa/kk)

Lomakorvaus |:| kun alle 35 tyotuntia/kk. (Tydsuhde kestdanyt yli vuoden,
maksetaan vapaan yhteydessa 11,5 %, alle vuoden 9 %)

Palkanmaksukausi
Palkka maksetaan kuukauden pdivana

Palkka maksetaan tilille

Verokortti [ ] oheisena [ ]| toimitetaan myéhemmin [ ] toimitettu aiemmin

Muuta

Alle 18-vuotiaan avustettavan henkilokohtaisen avustajan
rikosrekisteriotteen otteeseen merkitty paiva (voim. 6 kk) - 20

Irtisanomisaika
|:| tydésopimuslain mukainen |:| tybehtosopimuksen mukainen (HETAnN tes)

Muut ehdot
= Tyontekijdaa velvoitetaan noudattamaan tdaydellista vaitiolovelvollisuutta
tydantajaa ja hanen perhettdaan koskevissa henkilékohtaisissa asioissa. Vaitiolo
on molemminpuolista.

Tata sopimusta on tehty 2 saman sisdltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle. Sopimuksesta toimitettava kopio tilitoimistoon/vammaispalveluun.

Paivays ja allekirjoitukset

Aika ja paikka

Tybnantaja Tyontekija

Paijat-Hameen henkilokohtaisen avun keskus Apuri




