Henkilokohtainen apu

LOMAUTUSILMOITUS

Tyénantajan nimi syntymavuosi

Asuinkunta / kotikunta jos eri kuin asuinkunta

Tyontekijan nimi Henkil6tunnus

Lomautuksen peruste

[] Tyésopimuslain 5. luvun 2.1.2 §:ss3 tarkoitettu tydn tilapdinen vihentyminen (arvioitu kesto
enintddan 90 pdivaa)

[0 tyon adkillinen keskeytyminen (esim. tydnantaja akillisesti sairaalaan, ilmoitus suullisesti)
[J tyon ennalta tiedetty keskeytyminen (esim. kuntoutusjakso, sairaalajakso, matka tms)

Lisdtietoja:

Lomautusilmoitus annettu tyéntekijalle:

(esim. akillinen

[] ilmoitus annettu suullisesti: / 20 .
sairaalaan meno)

[ ] Ilmoitus annettu kirjallisesti: 20

Lomautuksen (tyon keskeytymisen) kesto tai arvio kestosta:

alkaa: paattyy: tai arvio paattymisesta:

Lisdtietoja:

Ilmoituksen pdivays

Paivays Ty6nantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tiedoksianto tyontekijalle

Olen saanut edelld olevan ilmoituksen tiedoksi

Paivays Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys




Henkilokohtainen apu

LOMAUTUSILMOITUS JA LOMAUTUS

Tyonantajan tulee lomauttaa avustaja, jos tyo keskeytyy tilapaisesti ty6nantajasta johtuvasta syysta.
Lomautusilmoitus on annettava vahintaan 14 vrk ennen lomautusta.

Ty6nantajan tulee antaa avustajalle lomautusilmoitus ennen varsinaista lomautusta, joka on avustajalle
palkatonta aikaa. Esimerkiksi ennalta tiedossa olevasta kuntoutusjaksosta, laitoshoitoon menosta tai
matkasta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin, vahintdan 14 vrk aiemmin, jos avustajan tyo tulee keskeytymaan.

Akillisesti sairaalaan jouduttaessa riittdd ensin suullisena lomautusilmoituksena tieto sairaalaan
joutumisesta. Lisaksi kirjallinen ilmoitus on laadittava heti, kun mahdollista. Jos tydnantaja ei itse kykene
ilmoittamaan sairaalaan joutumisesta tai allekirjoittamaan kirjallista ilmoitusta, voi omainen toimia
puolesta tai avustaja voi kysyd neuvoa Apurista tai Sijaismaksupalvelusta, miten toimitaan.

Akillisissa tilanteissa tyon keskeytyessa heti, on avustajalla oikeus palkkaan suunniteltujen tytuntien
mukaan 14 vrk:n ajalta. Huom. Heta-tyoehtosopimusta noudattavilla 5 vrk:n ajalta mahdollinen.

Avustaja tarvitsee lomautusilmoituksen aina myos kirjallisena te-keskusta tai ammattiliittoa varten.

My®ds Sijaismaksupalveluun on toimitettava aina yksi kappale lomautusilmoituksesta. Lomautuksen kesto
tulee arvioida, ellei ole tiedossa tarkkaa paattymispaivad. Lomautus paattyy, kun tydnantaja ilmoittaa sen
paattyvan ja pyytda avustajaa palaamaan tyohon.

Vaihtoehtoisesti vuosiloma ; Tyon keskeytymistilanteissa voivat ty6antaja ja tyontekija yhdessa sopien
sopia lomautuksen tilalle vaihtoehtoisesti vuosilomaa tai vapaata, jos avustajalla on kertyneitd lomapaivia
tai jos lomakorvaus, jolloin oikeus vapaaseen. Loman / vapaan voi sopia joko koko lomautusajalle tai osalle
lomautusaikaa.

Hetan tydoehtosopimusta noudattavat ty6nantajat :

Heta-tes 5.2§ Mikali tydnantajalla on dkillisen sairaalaan joutumisen tai dkillisesta syysta alkaneen
kuntoutusjakson vuoksi peruste lomauttaa tyontekija, eikd han tasta syysta ole voinut antaa
lomautusilmoitusta tydsopimuslain mukaisessa ajassa, lomautusilmoitus voidaan antaa lyhyemmalla
ajalla, kuitenkin vahintaan viisi paivaa ennen lomautuksen alkamista. Tyonantajalla ei ole edella
mainituissa akillisissa tilanteissa velvollisuutta antaa ennakkoselvitysta tai varata tyontekijalle tilaisuutta
tulla kuulluksi. Ennakkoselvityksen antaminen ja tyontekijan kuuleminen on kuitenkin suositeltavaa.

Heta-tes 5.3 § Lomautuksen siirto ja keskeyttaminen TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta
siirtad yhden kerran lomautuksen alkamisajankohtaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen ennen
lomautuksen alkuperdista alkamisajankohtaa. Lomautusta siirrettdessa tydnantajan on ilmoitettava
tyontekijalle lomautuksen uusi alkamis- ja paattymisajankohta. Tyonantaja ja tyontekija voivat lomautuksen
aikana sopia lomautuksen valiaikaisesta keskeyttamisesta. Talloin lomautus jatkuu valittdmasti
keskeyttamisen jalkeen ilman velvollisuutta antaa uutta lomautusilmoitusta. Tydnantajan tulee merkita
sovitut muutokset tyovuoroluetteloon.

Lisdtietoja lomauttamiseen saat : Henkilokohtaisen avun keskus Apuri p. 050 383 6449

Tyosuojeluhallinnon sivulta: https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus

THL : https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu/avun-

jarjestamistavat/tyonantajamalli/henkilokohtainen-avustaja-ja-tyolainsaadanto#lomauttaminen

TE-palvelut: https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston kehittaminen/lomauttaminen/index.html
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