
ILMOITUS TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMISESTÄ 

Työnantaja  
      

Puhel in  

      

Y -tunnus  

      

Osoite  

      

Post inumero - ja  to imipa ikka  

      

Työntek i jä  
      

Puhel in  

      

Syntymäaika  

      

Osoite  

      

Post inumero - ja  to imipa ikka  

      

       

Työsuhteen  a lkamispä ivämäärä         Noudatettava ir t isanom isa ika        

     

KUULEMINEN (va l i tse kenttä A,  B ,  C  tai  D  t i lanteen mukaan)  

A   Työnantaja  täyttää purkaessaan koeaikana ta i  päättäessään työntek i jästä  johtuvasta syystä  

Työnteki jää on  
 
      

kuultu  /  varat tu  t i la i suus tu l la  kuu l luks i  työsuhteen 

päättämisperusteena  olevasta  

  ( p v m )   

  purkamisesta koeaikana  

  i r t i sanomisesta työnteki jästä  johtuvasta syystä ,  joka on :        

  purkamisesta työntek i jästä  johtuvasta syystä ,  joka on :        
 

 

B   Työnanta ja  täyttää i r t i sanoessaan tuotannol l is i sta  ja  ta loudel l i s i sta  sy istä  

Työnteki jä l le  on        selv itetty  i r t i sanomisen perusteet :  

   ( p v m )   

  i r t i sanomisesta tuotannol l i sel la  ja  t a loudel l i se l la  syy l lä ,  joka on :           

 
 

  työnantajan kuo lema           ( i r t i sanomisa ika 14 pä ivää)    

C   Työnteki jä  täyttää i rt isanoessaan  työsop imuksensa työnantajasta  johtuvasta syystä  

 

Työnanta jaa on  
      

kuultu  työsuhteen irt i sanomisesta  työnantajasta  johtuvasta 

syystä ,  joka on :        

 
  ( p v m )  

 
D   Työntek i jä  täyttää i rt isanoessaan  työsop imuksensa muusta syystä  (es im.  omasta pyynnöstä 

i rt isanominen)  

Työnanta jaa on        kuultu  työsuhteen päättämisestä muusta syystä,  joka on:        

 

  ( p v m )  

 
 
TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMINEN /  TIEDOKSIANTO  

 
Edel lä  maini tu in  perustein  keskinäinen työsuhteemme  

i rt isanotaan /  puretaan päättymään                  ja  työsuhteen v i im einen päivä on            

   
( i r t i s a n o -

m is p ä iv ä )    
( p v m )  

Päiväys        Työnanta jan a l lek ir jo itus        

Tiedoksi -

antopä ivä        

Vastaanottajan  /  avusta jan 

a l lek ir jo itus        

Tod istamme edel lä  olevan t iedoks iannon (a l lek i r jo i tukset )  

pvm         
Päijät-Hämeen henkilökohtaisen avun keskus Apuri 



 

Työsopimuslain mukaiset irtisanomisajat  

Työnanta jan irt i sanoessa  

 

Työsuhteen  pituus  Irt i sanomisaika  

 

0–1 vuotta   14 päivää  

1–4 vuotta   1  kk  

4–8 vuotta   2  kk  

8–12 vuotta   4  kk  

y l i  12 vuotta   6  kk  

Työnteki jän i rt isanoutuessa  

 

Työsuhteen  pituus  Irt i sanomisaika  

 

0–5 vuotta   14 vrk  

y l i  5  vuotta   1  kk  

 

Jos työnantaja  kuu luu HETA - l i i t toon,  i rt i sanomisaika on 1 kk,  r i ippumatta kumpi  i r t i sanoo työsuhteen.  

Mikäl i  työsuhde on kestänyt  y l i  5  vuotta,  i r t i sanomisaika on  2kk,  r i ippumatta kumpi  i rt i sanoo.  

 

 

Työsuhteen irtisanominen  
 

Työnanta ja  saa  i r t i sanoa  työntek i jän toista i seks i  vo imassao levan työsop imuksen vain  as ia l l isesta  ja  

painavasta syystä.  

Esim:  

•  velvo l l i suuks ien vakavat  r ikkomiset  ja  la iminlyönnit  ta i  työntek i jän  työntekoedel lytysten 

olennainen muuttuminen ,  ta i  

•  ta loudel l i s i sta ,  tuotannol l i s i sta  ta i  työnanta jan toiminnan uudel leenjär jestely i stä  johtuvista  

sy i stä  tapahtuva työn olenna inen ja  pysyvä vähentyminen.  

 

 
Varo ituksen antam inen  
 

•  Työnteki jän vakava st i  la iminlyödessä ta i  r ikkoessa työsuhteestaan johtuvia  velvo l l i suuks ia  

saattaa  työnantaja l la  o l la  asia l l inen ja  painava peruste i r t i sanoa  

•  Ei  ku itenkaan saa ir t isanoa ennen ku in työnantaja on antanut varo ituksen  

•  Varoituksen  jä lkeen annettava mahdol l i suus kor jata  menette lynsä  

•  Varoitus syytä antaa  a ina k ir ja l l i sena  ja  syy  on k ir ja ttava  se lkeäst i  (es im.  miten ja  mi l lo in  

työvelvo itteen la iminlyönt i  i lmeni ) .  

•  Varoituksesta käy  i lmi  i r t i sanomisuhka:  ”Menettelyn  to istuminen ta i  j atkaminen saattaa johtaa 

työsuhteen päättämiseen”  
 

Varo itusta e i  tarv itse antaa,  jos ir t isanom isen perusteena on n i in  vakava r ikkomus, että 
työntek ijän o l is i  i lm an varo itustak in  p itänyt  ymmärtää menettelynsä moit it tavuus  

 

 

Työsopimuksen purkam inen  
 

•  er ittä in  painavasta syystä  voidaan työsuhde purkaa päättymään het i  
 

•  sop i jakumppan in r ikkomuksen on o ltava  n i in  vakava ,  ettei  kohtuudel la  voida edel lyttää 

sop imussuhteen jatkamista  edes i r t i sanomisa ikaa  

 

Purkuperusteita  työnantajan puolel ta  vo ivat  o l la  
 

•  työnteki jä  vä l inpitämättömyydel lään vaarantaa työturval l i suutta  työpaikal la ,  on  päihtyneenä 

(a iheuttaa  vaaraa),  on väkiva lta inen  

 

•  Purkuperusteeseen on vedottava 14 pä ivän ku luessa  

 

 
Muuta huomio itavaa:  
 

Työsuhteen  perusteeton  päättäminen vo i  johtaa  korvausvelvol l i suuteen  (korvaus 3 -  24 kk  palkka)  

 

Ennen työsuhteen päättämistä  työntek i jä l le on  varattava t i la i suus kertoa oma näkemyksensä 

työsuhteen päättämisen  syystä.   


