ILMOITUS TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

Tyonantaja Puhelin Y-tunnus
Osoite Postinumero- ja toimipaikka
Tyontekija Puhelin Syntymadaaika
Osoite Postinumero- ja toimipaikka
Ty6suhteen alkamispdivamaara Noudatettava irtisanomisaika

KUULEMINEN (valitse kentta A, B, C tai D tilanteen mukaan)

A TyoOnantaja tayttdaa purkaessaan koeaikana tai pdattdessddn tydontekijastd johtuvasta syysta

kuultu / varattu tilaisuus tulla kuulluksi tyésuhteen

Tyontekijda on fraas
y ] padttamisperusteena olevasta

(pvm)

[ ] purkamisesta koeaikana
[] irtisanomisesta tydntekijastd johtuvasta syystd, joka on:
[ ] purkamisesta tyéntekijastd johtuvasta syystd, joka on:

B Tyonantaja tayttdd irtisanoessaan tuotannollisista ja taloudellisista syista
Tyontekijdlle on selvitetty irtisanomisen perusteet:

(pvm)
[] irtisanomisesta tuotannollisella ja taloudellisella syyll3, joka on:

[] tyénantajan kuolema (irtisanomisaika 14 paivaa)

C Tyontekija tayttaa irtisanoessaan tyosopimuksensa tyonantajasta johtuvasta syysta

kuultu tyosuhteen irtisanomisesta tyénantajasta johtuvasta

Tydnantajaa on .
4 J syysta, joka on:

(pvm)

D Tyo6ntekija tayttaa irtisanoessaan tyosopimuksensa muusta syystd (esim. omasta pyynnoésta
irtisanominen)

Tyénantajaa on kuultu tydsuhteen paattamisesta muusta syysta, joka on:
(pvm)

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN / TIEDOKSIANTO

Edelld mainituin perustein keskindinen tyésuhteemme

irtisanotaan / puretaan paattymaan ja ty6ésuhteen viimeinen paiva on
(irtisano- (pvm)
mispdiva)

Paivays Ty6nantajan allekirjoitus

Tiedoksi- Vastaanottajan / avustajan

antopaiva allekirjoitus

Todistamme edelld olevan tiedoksiannon (allekirjoitukset)

pvm

Paijat-Hameen henkil6kohtaisen avun keskus Apuri




Tyosopimuslain mukaiset irtisanomisajat

Tybnantajan irtisanoessa Tydntekijan irtisanoutuessa

Tydsuhteen pituus Irtisanomisaika Tydsuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 paivaa 0-5 vuotta 14 vrk

1-4 vuotta 1 kk yli 5 vuotta 1 kk

4-8 vuotta 2 kk

8-12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

Jos tyonantaja kuuluu HETA-liittoon, irtisanomisaika on 1 kk, riippumatta kumpi irtisanoo tydsuhteen.
Mikali tyésuhde on kestanyt yli 5 vuotta, irtisanomisaika on 2kk, riippumatta kumpi irtisanoo.

Tyosuhteen irtisanominen

Tydnantaja saa irtisanoa tydontekijan toistaiseksi voimassaolevan tydosopimuksen vain asiallisesta ja
painavasta syysta.
Esim:
e velvollisuuksien vakavat rikkomiset ja laiminlyénnit tai tyontekijan tyontekoedellytysten
olennainen muuttuminen, tai

e taloudellisista, tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista
syistd tapahtuva tyén olennainen ja pysyva vihentyminen.

Varoituksen antaminen

e Tyontekijdan vakavasti laiminly6dessa tai rikkoessa tyésuhteestaan johtuvia velvollisuuksia
saattaa tydonantajalla olla asiallinen ja painava peruste irtisanoa

e Ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin tyénantaja on antanut varoituksen

e Varoituksen jalkeen annettava mahdollisuus korjata menettelynsa

e Varoitus syytd antaa aina kirjallisena ja syy on kirjattava selkedsti (esim. miten ja milloin
tyovelvoitteen laiminlydnti ilmeni).

e Varoituksesta kdy ilmi irtisanomisuhka: “"Menettelyn toistuminen tai jatkaminen saattaa johtaa
tyosuhteen pdattamiseen”

Varoitusta ei tarvitse antaa, jos irtisanomisen perusteena on niin vakava rikkomus, etta
tyontekijan olisi ilman varoitustakin pitanyt ymmartaa menettelynsa moitittavuus

Tyosopimuksen purkaminen
e erittdin painavasta syystd voidaan tyésuhde purkaa padttymaan heti

e sopijakumppanin rikkomuksen on oltava niin vakava, ettei kohtuudella voida edellyttada
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisaikaa

Purkuperusteita tydnantajan puolelta voivat olla

e tydntekija valinpitamattomyydellddan vaarantaa ty6turvallisuutta tyopaikalla, on pdihtyneena
(aiheuttaa vaaraa), on védkivaltainen

. Purkuperusteeseen on vedottava 14 pdivan kuluessa

Muuta huomioitavaa:

Tybsuhteen perusteeton padattaminen voi johtaa korvausvelvollisuuteen (korvaus 3 - 24 kk palkka)

Ennen tydésuhteen pdattamista tyontekijalle on varattava tilaisuus kertoa oma nakemyksensa
tyOsuhteen padattamisen syysta.



